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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 107 

21 Ιανουάριου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας, έτους 2015. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Θεσ¬ 
σαλονίκης, έτους 2015. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιώς, έτους 

2015. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Επιμελητηρίου Κεφαλληνίας και Ιθάκης, έτους 

2015. 4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Πει¬ 
ραιώς, έτους 2015. 5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, έτους 2015. 6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Επιμελητηρίου Κορινθίας, έτους 2015. 7 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
στο προσωπικό που υπηρετεί εντός των Κατα¬ 
στημάτων Κράτησης και στην Υπηρεσία Εξωτε¬ 
ρικής Φρούρησης αυτών για το χρονικό διάστη¬ 
μα από 1-1-2015 έως 30-6-2015. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2960 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α 154) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 


ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) «Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας... σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 

6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α'134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185). 

8. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 

9. Το υπ’ αριθμ. 6319/12-12-2014 έγγραφο του Επιμε¬ 
λητηρίου Θεσπρωτίας, που καταγράφει αναλυτικά τις 
υπηρεσιακές ανάγκες, που καθιστούν επιτακτική την 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων του. 

10. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
επειδή το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά 
Οργανισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό. 

11. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης, για τέσσερις (4) υπαλ¬ 
λήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη θέση σε ισχύ 
της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό διάστημα από 
01-07-2015 έως 31-12-2015 για τέσσερις (4) υπαλλήλους 
του εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε περίπτωση έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
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ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 
οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 
επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τού ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστω¬ 
ση στον προϋπολογισμό ύψους 1.500 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2954 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Θεσσα¬ 
λονίκης, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α' 154). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 
ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) «Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας... σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 


6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185.) 

8. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 

9. Το υπ’ αριθμ. 36123/18-12-2014 έγγραφο του Εμπο¬ 
ρικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης, 
που καταγράφει αναλυτικά τις υπηρεσιακές ανάγκες, 
που καθιστούν επιτακτική την υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων του. 

10. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
επειδή το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά 
Οργανισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη με αμοιβή εργασία, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης, για είκοσι έναν (21) 
υπαλλήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη θέση 
σε ισχύ της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 και 
σε κάθε περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξα- 
μηνιαίως για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό 
διάστημα από 01-07-2015 έως 31-12-2015 για είκοσι έναν 
(21) υπαλλήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 
οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 
επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τού ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό ύψους 20.794 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. 2966 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιώς, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α' 154). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίησή του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 
ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) «Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας... σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 

6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185). 

2. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 

3. Το υπ’ αριθμ. 18862/08-12-2014 έγγραφο του Επαγ¬ 
γελματικού Επιμελητηρίου Πειραιώς, που καταγράφει 
αναλυτικά τις υπηρεσιακές ανάγκες, που καθιστούν επι¬ 
τακτική την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων του. 

4. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, επειδή 
το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά Οργα¬ 
νισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό. 

5. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης, για δεκαέξι (16) υπαλ¬ 
λήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη θέση σε ισχύ 
της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό διάστημα από 
01-07-2015 έως 31-12-2015 για δεκαέξι (16) υπαλλήλους 
του εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε περίπτωση έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 


οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 
επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τού ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό ύψους 18.000 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2936 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Επιμελητηρίου Κεφαλληνίας και Ιθάκης, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α' 154). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 
ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) «Ιδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία των 
Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας σε Υπουρ¬ 
γείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας... και σε Υπουρ¬ 
γείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» (Α' 152). 

6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185). 

8. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 
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9. Το υπ’ αριθμ. 1410/13-11-2014 έγγραφο του Επιμελη¬ 
τηρίου Κεφαλληνίας και Ιθάκης, που καταγράφει αναλυ¬ 
τικά τις υπηρεσιακές ανάγκες, που καθιστούν επιτακτική 
την υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων του. 

10. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, επειδή 
το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά Οργα¬ 
νισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης, για δύο (2) υπαλλή¬ 
λους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη θέση σε ισχύ 
της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό διάστημα από 
01-07-2015 έως 31 -12-2015 για δύο (2) υπαλλήλους του 
εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε περίπτωση έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 
οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 
επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τού ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστω¬ 
ση στον προϋπολογισμό ύψους 3.050 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 72592/16-12-14 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Πειραι¬ 
ώς, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α' 154). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 
ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) «Ιδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας... σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 

6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α'134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185). 

8. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 

9. Το υπ’ αριθμ. 8599/15-12-2014 έγγραφο του Εμπο¬ 
ρικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Πειραιώς, που 
καταγράφει αναλυτικά τις υπηρεσιακές ανάγκες, που 
καθιστούν επιτακτική την υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων του. 

10. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
επειδή το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά 
Οργανισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, για είκοσι δυο 
(22) υπαλλήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη 
θέση σε ισχύ της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 
και σε κάθε περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες 
εξαμηνιαίος για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό 
διάστημα από 01-07-2015 έως 31-12-2015 για είκοσι δυο 
(22) υπαλλήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 
οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
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Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 
επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τού ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό ύψους 20.000 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2942 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α' 154). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 
ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α 
141) «Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας... σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 

6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185). 

8. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 

9. Το υπ’ αριθμ. 6867/29-12-2014 έγγραφο του Βιοτεχνι¬ 
κού Επιμελητηρίου Αθηνών, που καταγράφει αναλυτικά 


τις υπηρεσιακές ανάγκες, που καθιστούν επιτακτική την 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων του. 

10. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
επειδή το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά 
Οργανισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης, για τριάντα (30) υπαλ¬ 
λήλους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη θέση σε ισχύ 
της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό διάστημα από 
01-07-2015 έως 31-12-2015 για τριάντα (30) υπαλλήλους 
του εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε περίπτωση έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 
οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 
επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού τού ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστωση 
στον προϋπολογισμό ύψους 30.000,00 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-*- 

Αριθμ. 2947 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Επιμελητηρίου Κορινθίας, έτους 2015. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.2081/1992, όπως έχει τροποποι¬ 
ηθεί και ισχύει (Α' 154). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (Α' 226), όπως ισχύει μετά την τροπο¬ 
ποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 «Πιστωτικά 
ιδρύματα / Ασφάλιση αυτ/των / Δημόσια περιουσία / 
Παίγνια ...»(Α' 107). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» όπως ισχύει (Α' 85). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα» όπως ισχύει (Α' 98). 

5. Το Π.Δ. 118/2013 «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) «Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών... και μετονομασία 
των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας... σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως» 
(Α' 152). 

6. Το Π.Δ. 89/2014 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 134). 

7. Το Π.Δ. 116/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης και Ανταγωνιστικότητας», όπως ισχύει (Α' 185). 

8. Την υπ’ αριθμ. 54169/2014 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικό¬ 
τητας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας» (Β' 2944). 

9. Το υπ’ αριθμ. 11665/19-11-2014 έγγραφο του Επιμε¬ 
λητηρίου Κορινθίας, που καταγράφει αναλυτικά τις 
υπηρεσιακές ανάγκες, που καθιστούν επιτακτική την 
υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων του. 

10. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
επειδή το Επιμελητήριο είναι αυτοδύναμος οικονομικά 
Οργανισμός και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπο¬ 
λογισμό. 

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του εν λόγω Επιμελητη¬ 
ρίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή εργασία, πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης, για πέντε (5) υπαλλή¬ 
λους του εν λόγω Επιμελητηρίου από τη θέση σε ισχύ 
της παρούσας απόφασης έως 30-06-2015 και σε κάθε 
περίπτωση έως εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως 
για τον καθένα, καθώς και για το χρονικό διάστημα από 
01-07-2015 έως 31-12-2015 για πέντε (5) υπαλλήλους του 
εν λόγω Επιμελητηρίου και σε κάθε περίπτωση έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα. 

Οι ώρες υπηρεσιακής εργασίας των παραπάνω υπαλ¬ 
λήλων θα πραγματοποιηθούν πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας για την πραγματοποίηση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 
ενδεικτικά ημερίδες, συνέδρια και διάφορες εκδηλώσεις, 
συμμετοχή των υπαλλήλων στις συνεδριάσεις των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων και Διοικητικών Επιτροπών τους, 
οι οποίες γίνονται εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, αντιμετώπιση μεγάλου όγκου συναλλαγής 
και εκκρεμοτήτων που έχουν δημιουργηθεί σχετικά με 
τον καθορισμό τρόπου, διαδικασίας και προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων εγγραφής στο Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και της Υπηρεσίας μιας στάσης, πα¬ 
ραλαβή φακέλων και ολοκλήρωση αυτοαπογραφής των 


επιχειρήσεων μελών, έλεγχο απογραφής επιχειρήσεων 
και μετάπτωση στη βάση του Γ.Ε.ΜΗ., καθώς και αντιμε¬ 
τώπιση προβλημάτων έλλειψης προσωπικού λόγω αυτο¬ 
δίκαιης απόλυσης και συνταξιοδότησης των υπαλλήλων. 

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 
πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
τού Επιμελητηρίου. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του ως άνω 
Επιμελητηρίου και ειδικότερα, έχει προβλεφθεί πίστω¬ 
ση στον προϋπολογισμό ύψους 5.000 ΕΥΡΩ (ΚΑΕ 0261). 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2015 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 2253 (8) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας στο 
προσωπικό που υπηρετεί εντός των Καταστημάτων 
Κράτησης και στην Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρη¬ 
σης αυτών για το χρονικό διάστημα από 1-1-2015 
έως 30-6-2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο- 
λόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες δια¬ 
τάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημο¬ 
σιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως ισχύει, μετά 
την αντικατάσταση της παρ. 2 από το άρθρο 45 παρ. 1 
του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') «Ρυθμίσεις για την τοπική 
ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» και την 
τροποποίηση του με το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/Α'), β) των άρθρων 48 και 49 του Ν. 2721/1999 (ΦΕΚ 
112 Α') «Τροποποίηση και αντικατάσταση διατάξεων των 
νόμων 1756/1988 (ΦΕΚ 35 Α'), 1729/1987 (ΦΕΚ 144 Α') του 
Ποινικού Κώδικα, του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και άλλες διατάξεις», όπως 
αντικαταστάθηκαν και προστέθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 του Ν.3388/2005 (ΦΕΚ 225 Α') «Θέματα 
εξωτερικών φρουρών και άλλες διατάξεις», γ) του άρ¬ 
θρου 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138 Α') σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 1419/1984 (ΦΕΚ 28 
Α') και της κοινή υπουργικής απόφασης 30482/22-3-1984 
(ΦΕΚ 200 Β') και δ) του άρθρου 19 παρ. 1 του Ν. 3918/2011 
(ΦΕΚ 39 Α72-3-2011). 

2. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Δικαιοσύνης, αριθ. 6809/22.7.1983 (ΦΕΚ 
456 Β') «Καθιέρωση δνθήμερης εβδομάδας εργασίας επί 
του εν γένει προσωπικού των φυλακών, Σωφρονιστικών 
και Θεραπευτικών Καταστημάτων του Υπουργείου Δι¬ 
καιοσύνης». 

3. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Δικαιοσύνης, αριθ. 30482/2-4-1984 (ΦΕΚ 
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200 Β') «Ωράριο εβδομαδιαίας εργασίας διοικητικού και φυλακτικού προσωπικού Φυλακών, Σωφρονιστικών και 
θεραπευτικών Καταστημάτων του Υπουργείου Δικαιοσύνης». 

4. Το άρθρο 16 του Π.Δ/τος 215/2006 (ΦΕΚ 217 Α') «Κανονισμός Οργάνωσης και Λειτουργίας της Υπηρεσίας 
Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης». 

5. Το γεγονός ότι τα Καταστήματα Κράτησης είναι υπηρεσίες που λειτουργούν σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες 
του έτους, η δε υπερωριακή εργασία ορισμένων υπαλλήλων είναι απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία τους. 

6. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών των Καταστημάτων Κράτησης απαιτείται η 
παροχή εργασίας υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες. 

7. Τα αριθ. 615/7-1-2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, από τα οποία προκύπτει ότι εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 319.684,77 για την 
πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του ΚΑΕ 0511 του Ειδικού Φορέα 17-310. 

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη 319.684,77 Ευρώ 
περίπου, η οποία βαρύνει τις πιστώσεις του Κ.Α.Ε. 0511 του Ειδικού Φορέα 17-310 και ότι στον Κ.Α.Ε. 0511 υπάρχει 
εγγεγραμμένη ετήσια πίστωση 640.000,00 € στον προϋπολογισμό του τρέχοντος οικονομικού έτους, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από 1-1-2015 έως 30-6-2015 συνολικά 68.200 ώρες, για εργασία πέραν 
από το υποχρεωτικό ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών στο προσωπικό των Κατα¬ 
στημάτων Κράτησης που υπηρετεί εντός αυτών και στην Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης, επί συνόλου 4.106 
υπαλλήλων, με ωριαία αποζημίωση την προβλεπόμενη από το άρθρο 20 του Ν. 4024/2011, όπως ισχύει. 

Οι ανωτέρω ώρες κατανέμονται κατά Υπηρεσία για το ανωτέρω χρονικό διάστημα ως εξής: 


α/α 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΡΑΤΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ 
5,10% ΥΠΕΡ ΕΟΠΥΥ 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 

1 

ΑΓΙΑΣ ΧΑΝΙΩΝ 

1900 

8474 

432,17 

8906,17 

2 

ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

3 

ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

1600 

7136 

363,94 

7499,94 

4 

ΚΑΣΣΑΒΕΤΕΙΑΣ 

2000 

8920 

454,92 

9374,92 

5 

ΝΕΩΝ ΑΥΛΩΝΑ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

6 

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

7 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΕΛΕΩΝΑ ΘΗΒΩΝ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

8 

ΔΟΜΟΚΟΥ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

9 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 

10 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

2000 

8920 

454,92 

9374,92 

11 

ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ 

1900 

8474 

432,17 

8906,17 

12 

ΚΑΤΚ ΕΛΕΩΝΑ 

2000 

8920 

454,92 

9374,92 

13 

Κ.Α.Υ. ΦΥΛΑΚΩΝ 

1500 

6690 

341,19 

7031,19 

14 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

15 

ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

16 

ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

1500 

6690 

341,19 

7031,19 

17 

ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

5500 

24530 

1251,03 

25781,03 

18 

ΚΩ 

1500 

6690 

341,19 

7031,19 

19 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 

20 

ΜΑΛΑΝΔΡΙΝΟΥ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 

21 

ΝΙΓΡΙΤΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 

22 

ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

23 

ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

1500 

6690 

341,19 

7031,19 

24 

ΝΕΩΝ ΒΟΛΟΥ 

2000 

8920 

454,92 

9374,92 

25 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

2000 

8920 

454,92 

9374,92 

26 

ΠΑΤΡΩΝ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 

27 

ΤΙΡΥΝΟΑΣ 

1900 

8474 

432,17 

8906,17 

28 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 

29 

ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

1500 

6690 

341,19 

7031,19 

30 

ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

31 

ΧΑΝΙΩΝ 

2100 

9366 

477,67 

9843,67 

32 

ΧΙΟΥ 

1500 

6690 

341,19 

7031,19 

33 

ΨΥΧΙΑΤΡΕΙΟ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

2200 

9812 

500,41 

10312,41 


ΣΥΝΟΛΑ 

68200 

304172 

15512,77 

319684,77 
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Β. Από το Κατάστημα Κράτησης Γυναικών Ελεώνα 
Θήβας θα αμείβονται οι εκάστοτε οδηγοί λεωφορείων 
οι οποίοι εργάζονται υπερωριακά με ωριαία αποζημίωση 
την προβλεπόμενη από το άρθρο 20 του Ν. 4024/2011, 
όπως ισχύει. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων που υπηρετούν εντός των 
Καταστημάτων Κράτησης και των υπαλλήλων της Υπη¬ 
ρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης που θα απασχολείται 
υπερωριακά, θα πρέπει να είναι ο απολύτως αναγκαίος, 
κατά την κρίση του Διευθυντή του Καταστήματος ο 
οποίος θα είναι και ο υπεύθυνος για την παρακολού¬ 
θηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής εργασίας 
των υπαλλήλων, με αυστηρά υπηρεσιακά και απολύτως 
δίκαια κριτήρια, εκ περιτροπής, κατ’ εφαρμογή της αρ¬ 
χής της χρηστής διοίκησης και μέχρι εξαντλήσεως του 
προβλεπόμενου κατ’ ανώτατο αριθμό ωρών. 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
που δύναται να εργασθεί κάθε υπάλληλος ανά μήνα δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20). 

Τα σχετικά δικαιολογητικά θα υποβάλλονται απευθεί¬ 
ας στις Υπηρεσίες Δημοσιονομικού Ελέγχου Περιφερει¬ 
ών, με εξαίρεση τα Καταστήματα του Συγκροτήματος 
Κορυδαλλού και το Ειδικό Κατάστημα Κράτησης Νέων 
Αυλώνα, τα οποία θα υποβάλλουν τα δικαιολογητικά 
στην Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Ιανουάριου 2015 
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